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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001880/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO044757/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202696/2026-17
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.662.924/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANA DE OLIVEIRA MATIAS;

E

SESCON SUL DE SANTA CATARINA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV.CONT.E DAS EMPR.DE
ASSESS. PERICIA, INFORM.E PESQ. DO SUL DE SC, CNPJ n. 08.580.010/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). AGOSTINHO JOSE DAMAZIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de

Servigo Contabeis , com abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC, Criciumal/SC, Forquilhinha/SC,
Icara/SC, Morro da Fumaga/SC, Nova Veneza/SC, Siderépolis/SC, Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os empregados abrangido pelo presente instrumento normativo (exceto as fungdes declinadas nos paragrafos
primeiro e segundo) fardo jus ao salario normativo de R$ 2.322,00 (dois mil e trezentos e vinte e dois reais) a
partir de Maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os empregados exercentes das fun¢des de office-boy e servente de limpeza, perceberédo o
Salario Normativo de R$ 2.061,00 (dois mil e sessenta e um reais) a partir de Maio de 2026.

Paragrafo Segundo: Os empregados iniciantes, oriundos de empresas nao integrantes da categoria econdmica,
nos primeiros 6 (seis) meses de contrato de trabalho perceberdo o Salario Normativo de R$ 2.061,00 (dois mil e
sessenta e um reais) a partir de Maio de 2026.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei
Complementar n° 459/09-SC), para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os efeitos
0 maior valor.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente convencao coletiva, reajuste
salarial de percentual de 5,15% (cinco virgula quinze por cento) , a partir de maio 2026, aplicado sobre o salario
corrigido em Maio de 2025.

Paragrafo Primeiro: Serao compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01.05.25 a
30.04.26, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagéao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 01.05.2025, com salario superior ao normativo, farao jus
a uma corregao salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admissao até
30.04.2026, conforme a Tabela a seguir:

MES ADMISSAO CORREGAO MES |CORREGAO MES CORREGAO MES |CORREGAO

ADMISSAO ADMISSAO
SALARIAL | ADMISSAO| SALARIAL SALARIAL SALARIAL
Até MAI/25 5,15% AGO/25 3,86% NOV/25 2,57% FEV/26 1,29%
JUN/25 4,72% SET/25 3,43% DEZ/25 2,16% MAR/26 0,86%
JUL/25 4,29% OuUT/25 3,00% JAN/26 1,72% ABR/26 0,43%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento) ao més mais correcdo monetaria sobre o
salario vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5° (quinto) dia
util do més subseqliente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminativo de todos os
valores pagos e descontados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia da presente Convencdo, os empregados novos admitidos ndo poderdao perceber
remuneracao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma

natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacdo de
experiéncia anterior.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo receber
salario inferior ao empregado mais novo na mesma funcdo, devendo, neste caso, ser efetuada a
equiparacao salarial na forma da Lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.
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CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus a remuneracao do empregado substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Ndo havera desconto, na remuneragdo do empregado, da importéncia correspondente a cheques sem
fundos recebidos quando na funcdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

Fica assegurada a antecipacdao do percentual de 50% (cinqienta por cento) do 13° salario, por
ocasido das férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes de funcdo de caixa ou assemelhados perceberdo, mensalmente, a titulo de
guebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo, sendo o empregado responsavel
pelas diferencas de caixa que ocorrem, podendo ser descontado no més até o limite do valor do
adicional de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento),
sobre o valor da hora normal de salario nos dias Uteis e 110% (cento e dez por cento) nos domingos e
feriados, podendo ser compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo
empregado.

Paragrafo Unico - Mediante Acordo Coletivo perante o Sindicato Profissional e com anuéncia do
Sindicato Patronal, a empresa podera instituir sistema de prorrogacao e compensacgdo de jornada de
até 06 meses.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal e serd pago ao empregado que laborar entre 22h00m de um dia e 5h00m do dia
seguinte.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuam creches préprias, manterao convénios com estabelecimentos
particulares ou publicos nos termos da legislagdo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para
criancas de 0 a 6 anos, inclusive.

Paragrafo primeiro: Empresas nao associadas ao Sindicato Patronal: a empresa que nao atender o critério
previsto no “caput” desta clausula, pagara a titulo de auxilio o valor de R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais)
mediante comprovante de matricula em creche, publica ou particular podendo a empresa exigir atestado de
frequéncia durante o ano quando julgar necessario. As empresas associadas ao Sindicato Patronal estao isentas do
cumprimento deste paragrafo.

Paragrafo segundo: Empresas associadas ao Sindicato Patronal: a empresa que nao atender o critério previsto
no “caput” desta clausula, reembolsara ao empregado, mediante apresentacao, por parte deste, de recibo ou
comprovante de pagamento do estabelecimento de sua escolha, publico ou privado, o valor de R$ 223,00 (duzentos
e vinte e trés reais).

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE FARMACIA

As empresas fornecerdo vale para aquisicdo dos remédios, desde que o empregado comprove, por
receita médica o preco do produto, a quantia suficiente a aquisicdo do medicamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo manter a CTPS Digital atualizada e, caso o funcionario possua e solicite
anotacdo na CTPS fisica, as empresas ficam obrigadas a proceder a anotacdo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da

rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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A quitacdo das verbas rescisdrias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou
pela empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuada
pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta
Convencgao.

Paragrafo Gnico: A rescisdo de contrato de trabalho acima de 01 ano, devera ser homologada junto
ao Sindicato Profissional. A referida homologacgdo sera facultativa para empresa associada ao
Sindicato Patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa € com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, aviso prévio a ser concedido pela empresa serd de 45(quarenta e
cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdao com indenizacdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o
empregado obtenha novo servico antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas
os dias efetivamente trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessdao do beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a cessacdo do referido beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Serao garantidos o emprego e o salario a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR
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Sera garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacdo do servigo militar
ou tiro de guerra, desde a incorporacdo até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Sera garantido emprego e salario ao empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da Lei
8.213 de julho de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo Primeiro: Excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa cldusula os casos de
demissdo por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes, devidamente homologados
pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Cricilma e Regido.

Paragrafo Segundo: Nao serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no
“caput” desta clausula, as férias vencidas e o aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AOS APOSENTAVEIS

A todos os empregados que no periodo 01.05.2026 a 30.04.2027, estiverem ao maximo de 18
(dezoito) meses de aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em seus prazos
minimos por idade, desde que contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na
respectiva empresa, sera garantido o emprego. Completando o tempo necessario para a aquisicao do
referido direito, em sendo ou ndo exercido, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico: excetuam-se das garantias previstas no “caput” dessa clausula os casos de
demissdo por justa causa, pedido de demissdao ou acordo entre as partes, devidamente homologadas
pelo Sindicato dos Empregados no comércio de Criciima e Regido.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada ndao concedidos, de percebimento
de horas extras, como se tal fosse.

Paragrafo Unico: Com fundamento no que dispde o inciso III do artigo 611-A e paragrafo Gnico do
artigo 611-B da CLT, o intervalo intrajornada podera ser reduzido no minimo até 30min (trinta
minutos) para jornada superior a seis horas, mediante acordo coletivo entre Sindicato Profissional e
empresa, com anuéncia do Sindicato Patronal, solicitado via e-mail seccri@engeplus.com.br, sob pena
de invalidade do termo.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA(BANCO DE HORAS)

Nos termos do Art 611-A da CLT, somente mediante Acordo Coletivo perante o Sindicato Profissional e com
anuéncia do Sindicato Patronal, a empresa podera instituir sistema de prorrogagao e compensagao de jornada de
até 06 meses (banco de horas), conforme estabelecido no artigo 59 §5° da CLT.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdoria a utilizacdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, independente do numero de
empregados, para o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento
das horas trabalhadas além da jornada normal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica
ou na internacdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacdo por declaragdo médica. (Tendéncia Normativa n°® 31 do TRT 128 Reg., com base no art.
29 do Estatuto da Crianga e do Adolescente).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizacdo das
provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré avisada 72 (setenta
e duas) horas antes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitorio deverdo destinar um local, em condicdes de higiene, a fim de que
seus empregados possam lanchar.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS
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Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de servigo,
serao pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més
completo de trabalho ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deverdo fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados,
na quota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto
as suas restricdes e conservagao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas
funcbes desde que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da entidade,
reunidos em Assembleia Geral nos termos da recente decisdo do STF (Tema 935 - Repercussao Geral)
e da Nota Técnica n® 09/2024 do MPT, realizadas, no periodo de 30 de margo de 2026 nos termos do
edital convocatério, as empresas descontardo dos seus empregados, abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente R$ 90,00(noventa reais) em 3 (trés)
parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de pagamento do més de
Agosto/2026, a segunda no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de pagamento do més de
Setembro/2026, e a terceira no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de Outubro/2026, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias préprias
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regido, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto, quais sejam, Setembro, Outubro,, Novembro, isentando de
qualquer responsabilidade juridica a entidade patronal e o empregador.

Paragrafo Primeiro: O empregado néo associado podera opor-se aos descontos nas assembleias e por escrito a
préprio punho em folha tamanho A4, com comparecimento pessoal na sede do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Criciuma e Regiao ou por correspondéncia individual por AR (Aviso de Recebimento) encaminhada
pelo empregado ao Sindicato até 10 (dez) dias posteriores a data de cada repasse ao Sindicato, qual seja, a partir
do 21° dia do més de Setembro, Outubro e Novembro, respectivamente, encaminhada pelo empregado ou
comparecer pessoalmente na Entidade Sindical, no mesmo prazo, comprovando o desconto em folha. A
manifestagao do direito de oposi¢ao sera respeitada a partir da comunicagao por escrito ou por correspondéncia via
AR, sendo os valores restituidos ao empregado pelo Sindicato na sede da entidade.

Paragrafo Segundo - Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva,
fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infragéo, em
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favor da parte prejudicada.

Paragrafo Terceiro: Esclarecem os Sindicatos convenentes que a deliberagdo assemblear dos trabalhadores, fato
gerador do desconto, € ato unilateral da vontade da categorial laboral, ndo tendo o Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericia, Informacao e Pesquisa do Sul do Estado de SC,
assim como as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagao, sendo os empregadores meros agentes de
repasse, portanto, ndo poderao ser responsabilizados ou prejudicados.

Paragrafo Quarto: A entidade Sindical laboral assume toda e qualquer responsabilidade, inclusive, se
comprometendo a proceder a devolugao de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas referente a
Contribuigdo Negocial Profissional, isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer
responsabilidades e consentaneos dos fatos e atos.

Paragrafo Quinto: Até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, quais sejam, setembro, outubro e novembro,
as empresas enviarao ao SINDICATO a relagdo dos empregados.

Paragrafo Sexto - Os recolhimentos efetuados fora dos prazos estabelecidos serdo acrescidos também das
cominagodes equivalentes previstas no art. 600 CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria do SESCON SUL de Santa Catarina, 06
de maio de 2026 na Sala de Reunides do SINDICONT Criciima, localizada na rua Anténio Cardoso de Aguiar n°®
115, bairro Prospera, cidade de Criciuma, SC as 17h, em primeira convocagéao e as 17h30 em segunda convocagao,
as empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, recolherao em favor do respectivo Sindicato
Patronal, a titulo de contribuigdo assistencial, os seguintes valores: 2% ( dois por cento) da folha de pagamento do
més de julho/2026, obedecendo o valor da contribuigdo MINIMA de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) cujo
pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de agosto de 2026, em guias préprias a serem fornecidas pelo
respectivo sindicato.

Paragrafo primeiro: Os associados com contribuigdes em dia com o referido sindicato ficam dispensado do
recolhimento dessa contribui¢ao.

Paragrafo segundo: Fica garantido o direito de oposigéo, o qual deve ser manifestado através de comunicagao ao
SESCON SUL por e-mail contato@sesconsulsc.org.br, por Whatsapp 48 9918-6369 ou entregue na sede do
mesmo, devendo ser manifestado até o prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o registro/publicagdo dessa convengao
no MTE.

Paragrafo terceiro: O nio recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido no caput dessa clausula,
implicara no pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagdo monetaria e juros de mora.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/12



23/07/2026, 13:36 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Esta convencdo coletiva de trabalho tem abrangéncia legal nos municipios de Balneario Rincdao, Cocal
do Sul, Cricima, Forquilhinha, Igara, Morro da Fumacga, Nova Veneza, Siderdpolis, Treviso,
Urussanga, base territorial da entidade Sindical.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas nesta Convencdao Coletiva, fica
estabelecida multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por
infracdo, em favor da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a partir do 6° (sexto) més de vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convencao Coletiva, bem como para
verificarem a possibilidade e/ou necessidade de se pactuar qualquer concessdo relativamente as
cldusulas de natureza econémica.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS E DE
CONSECTARIOS

As diferencas salariais e de consectarios oriundas da aplicacdo retroativa da presente Convencao
Coletiva, deverao ser pagas na folha de pagamento de saladrios do més de Agosto de 2026.

JULIANA DE OLIVEIRA MATIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO

AGOSTINHO JOSE DAMAZIO
VICE-PRESIDENTE
SESCON SUL DE SANTA CATARINA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV.CONT.E DAS EMPR.DE ASSESS.
PERICIA, INFORM.E PESQ. DO SUL DE SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA 2026

Anexo (PDF)

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

10/12


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR044757_20262026_07_21T13_39_14.pdf

23/07/2026, 13:36 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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